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M MCE AFRICA

1. RESUME EXECUTIF

MCE Africa Initiative est une initiative portée par AURATORIME et

TUTORING MASTER, destinée a mobiliser, former et accompagner les jeunes vers un impact

concret dans leur vie, dans leurs projets et dans leurs communautés. Le projet s'articule
autour de deux volets :

N5

MCE AFRICA
INITIATIVE

A travers cette dynamique, l'initiative
ambitionne de renforcer le
leadership, les compétences, Ila
capacité d'action et l'engagement
des jeunes, tout en favorisant
I'émergence d'initiatives utiles au
service des communautés. Pour
cette premiere édition, le projet vise
la réalisation de 10 a 20 actions
concrétes et un impact estimé entre
2 000 et 5 000 bénéficiaires
directs ou indirects.

La Conférence MCE

un grand événement de
transmission, de mobilisation et
d'inspiration visant a rassembler
entre 500 et 1000 participants

Le MCE Action Fellowship

un programme pratique de trois
mois destiné a accompagner 20
jeunes, répartis en équipes, dans la
mise en ceuvre d'actions concretes a
impact visible.

A travers ce dossier, MCE AFRICA
INITIATIVE sollicite

l'accompagnement de partenaires et
sponsors désireux de s'associer a
une initiative structurée, ambitieuse
et porteuse de transformation pour la
jeunesse africaine.

M MCE AFRICA
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—2. CONTEXTEET
PROBLEMATIQUE

=== Dans un contexte africain marqué
par de nombreux  défis
éducatifs, sociaux et
professionnels, une grande
partie de la jeunesse pourtant
brillante évolue sans cadre solide
de construction personnelle, de
développement de compétences
et de passage a [laction.
Beaucoup de jeunes manquent
non pas de potentiel mais
d’environnements adaptés pour
se former, s'exercer,
développer leur vision,
renforcer leurs valeurs et
apprendre a agir de maniére
concréte et utile dans la
société.

Cette réalité fragilise leur
évolution personnelle, leur
capacité a porter des projets
durables, et plus largement leur
aptitude a devenir des acteurs
fiables, compétents et engagés
au service de leur communauté.
Or, il ne suffit pas d'inspirer les
jeunes ou de leur transmettre des
idées : il faut aussi leur offrir un
cadre qui leur permette de
transformer ces enseignements
en actions réelles et en résultats
visibles.

MCE Africa Initiative

=== C'est pour répondre a ce besoin qu'a

été pensée MCE Africa Initiative,
comme une initiative articulée autour
d'une conférence de transmission sur
des thématiques stratégiques de
développement, suivie d'un programme
d’accompagnement orienté vers
'engagement  concret, l'action et
I'impact. L'objectif est de permettre aux
jeunes d'évoluer profondément, d'avoir
un impact sur eux-mémes, sur leur
communauté et sur la société dans son
ensemble.

9 AURATORIME ]\ Tutoring Moster

Au sommet de l'Excellence
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—3. PRESENTATION DU
PROJET

African Impact Leadership Initiative (MCE AFRICA INITIATIVE) est une initiative dédiée a la
mobilisation et a 'accompagnement des jeunes pour en faire des acteurs d'impact dans leur vie, dans
leurs projets et dans leurs communautés.

Le projet s’articule autour de deux volets complémentaires. :

s M 7+

LA CONFERENCE
IMCE AFRICA
INITIATIVE

Un grand événement de mobilisation congu
pour inspirer, transmettre des
enseignements stratégiques, faire émerger
de nouvelles perspectives et lancer des
engagements concrets chez les jeunes.

LE MICE ACTION
FELLOWSHIP

Un programme d’accompagnement
pratique qui permet aux participants
sélectionnés de structurer leurs idées,
développer leur leadership, concevoir leurs
projets et mettre en ceuvre des actions a
impact visible dans leurs communautés.

MCE Africa Initiative 8 AuraTORIME I\ Tuforing Master

Au sommet de l'Excellence
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—4. VISION, MISSION ET
AMBITION

| Vision

Faire émerger en Afrique une génération de jeunes conscients, compétents,
audacieux et profondément engagés, capables de porter des solutions concrétes,
de créer de la valeur et de contribuer durablement au progres de leurs
communautés et de leurs pays.

Mission

Mettre en place un espace structuré de mobilisation, de transmission, de formation
et d'accompagnement, a travers lequel les jeunes peuvent acquérir les reperes, les
compétences, les valeurs et les outils nécessaires pour agir avec impact dans leur
vie, dans leurs projets et dans la société.

Ambition

L'ambition de l'initiative est de devenir, au fil
des années, une plateforme africaine de
référence pour I'éveil, la formation et la mise
en action de la jeunesse. Elle entend porter
un modele durable, articulé autour de
conférences de  haut niveau, de
programmes d’accompagnement concrets
et d'une dynamique d’expansion
progressive vers d'autres villes et pays du
continent.

A travers cette trajectoire, l'objectif est de
faire émerger des centaines puis des
milliers de jeunes capables de transformer
leurs idées en actions, leurs engagements
en résultats, et leur potentiel en impact réel
pour I'Afrique.

MCE Africa Initiative W AURATORIME [\ Tuforing Master
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— 5. OBUECTIFS DU PROJET

Objectif général

Former, mobiliser et accompagner une jeunesse capable de transformer ses idées, ses engagements
et son potentiel en actions concretes et utiles pour elle-méme, pour sa communauté et pour la
société.

Objectifs spécifiques

Le projet a pour objectifs de :

® mobiliser les jeunes autour des grands enjeux de développement, de leadership, d’engagement et
de compétences d'avenir ;

® transmettre des enseignements stratégiques et des perspectives nouvelles a travers une
conférence de haut niveau ;

® identifier des jeunes a potentiel préts a s'engager dans une dynamique concrete d’action ;

® accompagner 20 jeunes, organisés en 4-5 équipes, dans le développement de projets et
d’initiatives sur trois mois ;

® favoriser la réalisation d'actions visibles et mesurables dans les communautés ;

® valoriser les résultats obtenus et construire, a partir de cette premiere édition, une dynamique
durable de transformation de la jeunesse.

E— 6- PILIERS ET AXES
THEMATIQUES DU PROJET

Le projet repose sur plusieurs piliers complémentaires, qui constituent les principaux axes
d’intervention de [linitiative. Ces piliers traduisent la volonté de former des jeunes capables de se
construire intellectuellement, de se positionner avec lucidité dans la société, de porter des projets
solides et d'agir concrétement dans leurs communautés.
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Pilier 1

Education et
transformation
intellectuelle

S

Ce pilier vise a renforcer la capacité

N

des jeunes a comprendre le monde, a
développer leur pensée, a élargir leur
vision et a acquérir des repéres solides
pour évoluer avec plus de conscience,

de discernement et de profondeur.

Piliexr 2

Leadership,
expression et
influence positive

L'objectif est de former des jeunes
capables de porter une idée, de
mobiliser autour d'une cause, de
s'exprimer avec clarté, d'influencer
positivement leur environnement et
d'assumer un rdle actif dans la
transformation de leur société.

Pilier 3

Finance, cautonomie
et compréehension

Y 4 (]
économique

Ce pilier vise a développer chez les
jeunes une meilleure compréhension
des réalités économiques, de la gestion,
de I'autonomie financiere, de
I'entrepreneuriat et des mécanismes
nécessaires a la création de valeur.

Piliexr 4

Citoyenneté, valeurs
et compréhension
des systemes
sociaux et politiques

L'objectif est de former des jeunes
capables de porter une idée, de
mobiliser autour d'une cause, de
s'exprimer avec clarté, d'influencer
positivement leur environnement et
d'assumer un rbéle actif dans la
transformation de leur société.

Pilier 5

Compétences
d’avenir et capacité
d’exécution

Ce pilier vise a développer chez les
jeunes une meilleure compréhension
des réalités économiques, de la gestion,
de l'autonomie financiere, de
I'entrepreneuriat et des mécanismes
nécessaires a la création de valeur.

Pilier 6

Engagement
communautaire et
impactlocal

Le projet vise enfin a faire émerger des
jeunes capables de traduire leurs
apprentissages en actions utiles,
visibles et concrétes au service de
leurs communautés.
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Thématiques de la conférence

La conférence constitue un espace de transmission, de réflexion et de mobilisation autour de
grands enjeux stratégiques pour la jeunesse et pour la société. Les thématiques abordées peuvent

varier selon les éditions, mais s'inscrivent autour de sujets majeurs tels que :

¥ K

1’éducation la culture

i

1’acquisition
de compétences

le leadexship

(D

la finance

1’entrepreneuriat

la politique et
les politiques
publiques

les valeurs le les grands
humaines développement enjeux sociaux
des et
infrastructures communautaires

Axes d’accompagnement du programme

Le programme d’accompagnement prolonge la conférence dans une logique pratique et orientée
vers l'action. Il permet aux jeunes sélectionnés de développer les compétences nécessaires pour
concevoir, structurer, lancer, faire évoluer et valoriser leurs projets. L'accompagnement porte

notamment sur :

.

le leadership et la posture
de porteur de projet

la conception,
'implémentation et le
développement
d’'initiatives concreéetes

la prise de parole, la
présentation et la défense
d’'une idée

la recherche de partenaires
et de ressources

la structuration
et I'évaluation
d’un projet

la communication autour
des actions menées

le suivi, I'évolution et la
valorisation des résultats
obtenus

'organisation
d’activités &
impact

\

J

A travers cette articulation entre réflexion stratégique et accompagnement pratique, le projet entend
former des jeunes capables non seulement de comprendre les enjeux de leur époque, mais aussi d'y
répondre par des initiatives utiles, solides et visibles.

MCE Africa Initiative

8 AURATORIME ||\ Tutoring Master
Break your limits Au sommet de l'Excellence
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=== | e projet s'adresse

principalement aux jeunes
camerounais et africains qui
souhaitent se développer,
acquérir des compétences utiles,
renforcer leur leadership et
s'engager concretement dans
leur communauté. Il cible
notamment les lycéens, les
étudiants, les jeunes diplomés,
les jeunes porteurs de projets,
ainsi que les jeunes leaders ou
acteurs communautaires
désireux de structurer leurs idées
et de passer a l'action.

—8. DEROULE DU PROJET

| 8.1. Déroulé de la Conférence MCE

La Conférence MCE constitue le point d’entrée de linitiative. Elle est congue comme un grand
événement de mobilisation, de transmission, d'inspiration, de réseautage et de lancement des
engagements. Elle vise a rassembler un large public autour de thématiques stratégiques, tout en
identifiant les jeunes les plus motivés a rejoindre le programme d’accompagnement.

Proposition de déroulé de la conférence

Temps
. . . Enregistrement, orientation, Créer un cadre professionnel,
Accueil et installation des . g ) o . P R
.. installation, animation dynamique et engageant des
participants , L
d’ouverture l'arrivée

MCE Africa Initiative 9 AuraTORIME ]\ Tutoring Master
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Accueil et installation des
participants

Enregistrement, orientation,
installation, animation
d’ouverture

Créer un cadre professionnel,
dynamique et engageant des
I'arrivée

Session 1 - Enseignements
stratégiques

Session 2 — Témoignages et
parcours inspirants

Session 3 — Echanges /
panel de discussion

Interventions fortes sur des
thématiques majeures :
éducation, leadership,
entrepreneuriat, finance,
culture, politique, compétences
d’avenir, enjeux sociétaux

Interventions de personnalités,
experts, entrepreneurs,
batisseurs ou acteurs de
terrain

Discussion croisée entre
intervenants autour des grands
défis de la jeunesse et des
solutions possibles

Eveiller les consciences,
transmettre des idées
nouvelles, ouvrir des
perspectives

Montrer des exemples
concrets, crédibiliser les
messages, renforcer
I'identification

Créer de la profondeur, faire
émerger des angles de vue
complémentaires

Session 4 — Présentation
du programme MCE Action
Fellowship

MCE Africa Initiative

Explication du programme
d’accompagnement, des
attentes, des modalités de
sélection et des engagements
possibles

Montrer clairement qu'il y a une
suite concrete apres la
conférence

NE II\ Tutoring Master

Au sommet de l'Excellence
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Appel a candidature,
expression d'intérét, premiers
engagements, remplissage de
fiches ou mini-formulaires

Passer de l'inspiration a une
premiére prise de position
concrete

Activité d’engagement

Echanges plus privilégiés avec
certains invités, partenaires,
intervenants et jeunes
sélectionnables

Renforcer les liens, favoriser les
opportunités, valoriser
'événement

Temps convivial / diner /
networking premium (selon
moyens)

8.2. Déroulé du MCE Action Fellowship

Le MCE Action Fellowship est le prolongement pratique de la conférence. Il vise a transformer
I'inspiration et les engagements initiaux en actions concrétes, visibles et structurées. Pour cette
premiere édition, le programme s'étend sur trois mois et accompagne 20 jeunes répartis en 4-5
équipes.

Le programme alterne :

Temps de formeation ﬁ

temps de suivi et ;
Mavaluction MG Temps de coaching
=

MCE

R ACTION
Temps de mise en ceuvre FELLOWSHIP

sur le terrain

Temps de structurcation

EQUIP = EMPOWER « TRANSFORM

J

MCE Africa Initiative W auraTORIME ]\ Ttoring Master
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Vue d’'ensemble du parcours

Phase 1 - Sélection et
cadrage

Phase 2 — Formation et
structuration

Phase 3 — Mise en
ceuvre terrain

Phase 4 — Suivi,
coaching et
ajustements

Phase 5 — Evaluation et
valorisation

Sélection des participants, constitution
des équipes, clarification des
engagements

Leadership, expression, présentation de

projet, structuration d'idées,
planification

Lancement des projets, activités
communautaires, sensibilisation,

expérimentations

Bilans intermédiaires, retours

d’expérience, accompagnement ciblé

Restitution finale, présentation des

résultats, reconnaissance des
meilleures dynamiques

Poser des bases solides et
filtrer les profils les plus
sérieux

Outiller les participants avant
le passage al'action

Produire un impact visible et
concret

Corriger, renforcer et faire
évoluer les actions

Valoriser I'impact et préparer
la suite

Le projet n‘est pas une action ponctuelle, mais le début d’'une dynamique évolutive. La conférence
et le programme d'’accompagnement constituent ainsi une premiere étape appelée a étre renforcée
et amplifi€ée lors des cycles suivants, a travers de nouvelles éditions, de nouvelles cohortes, un
accompagnement élargi et une montée en puissance progressive dans d'autres villes, puis dans

d'autres pays.
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AURATORIME

intervient principalement sur les dimensions de leadership, de prise de parole,
d’expression, de transmission et de mobilisation. Son rbéle est d'aider les jeunes a

N

mieux porter leurs idées, a communiquer avec impact et a devenir des leaders
capables de mobiliser autour de projets utiles.

LOGN 1cosr
ot or rasse b

g\ \ | |l \
N

TUTORING MASTER

intervient sur les dimensions éducatives, pédagogiques et organisationnelles du
projet. Son réle est de structurer le programme d’accompagnement, de guider les
participants dans le développement de leurs projets et d’assurer un suivi orienté
vers l'action, I'exécution et les résultats. La complémentarité entre AURATORIME et
Tutoring Master permet ainsi d'offrir aux jeunes un accompagnement a la fois
humain, stratégique et pratique, au service d'un impact réel.
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==m= Pour cette premiere édition, le
projet vise un impact a la fois
large et concret.

La conférence ambitionne de
mobiliser entre 500 et 1 000
participants, qui bénéficieront
d’enseignements stratégiques, de
nouvelles perspectives et d'une
dynamique d’engagement autour
des grands enjeux de
développement et d'impact.

=== A lissue de cette phase, 20 jeunes

seront sélectionnés pour intégrer le
MCE Action Fellowship et bénéficier
d'un accompagnement de trois mois
orienté vers la structuration, |'action et
la mise en ceuvre d'initiatives concretes.
Le projet vise ainsi a faire émerger
jusqu’a 50 actions, activités ou projets,
capables de produire un impact visible
dans les communautés et de toucher,
de maniéere directe ou indirecte, entre

2 000 et 5 000 personnes.

— T11. INDICATEURS DE
PERFORMANCE

Le projet s'appuie sur plusieurs indicateurs de performance destinés a mesurer sa portée, son niveau

d’engagement et son impact concret.

Pour cette premiére édition, les résultats visés sont les suivants :

500 a1000

participants a la

10 & 20

actions concrétes

menées sur le
terrailn

®o

&

Une forte visibiliteé
médiatique et digitale a
travers les médias, les

réseaux socilaux et les
plateformes partenaires

candidatures recues
conférence pour le programme

Plusieurs restitutions
et bilans d’'activités
produits par les équipes

100 & 200 20

jeunes sélectionnés
pour intégrer le MCE
Action Fellowship

2000 a5 000

bénéficiaires touchés
e maniere CLTEecte ©OU
indirecte

o
gl

La mobilisaition @ umn

nembze crodssant de

partenaires autour
du projet




—T12. POURQUOI DEVENIR

SPONSOR ?

S'associer a cette initiative, c’est bien plus que soutenir un évenement. C'est investir dans un
programme de mobilisation, de formation et d’accompagnement destiné a faire émerger des
jeunes plus compétents, plus engagés et plus capables d'agir concrétement dans leurs communautés.
Ainsi, devenir sponsor, c’est :

investir dans la jeunesse et dans la transformation sociale ;

renforcer son image institutionnelle et sa responsabilité sociétale en s'associant a une initiative
porteuse de sens ;

bénéficier d’'une visibilité ciblée et positive aupres d'un public jeune, dynamique et engagé;
s'associer a une dynamique crédible, innovante et a fort potentiel d’expansion ;

confirmer un positionnement clair comme acteur de transformation et de soutien a la jeunesse.

En soutenant le projet, les sponsors s'associent a une dynamique qui ne se limite pas a I'événement,
mais qui vise des résultats forts, concrets, visibles et durables.

— 13. CONTREPARTIES POUR

LES SPONSORS

Les sponsors bénéficieront d'un ensemble de contreparties pensées pour garantir aux partenaires
une visibilité cohérente, une valorisation institutionnelle et une association forte a une initiative
porteuse de sens, de résultats et d'impact. Parmi les principales contreparties prévues :

investir dans la jeunesse et dans la transformation sociale ;

renforcer son image institutionnelle et sa responsabilité sociétale en s’associant a une initiative
porteuse de sens ;

bénéficier d’'une visibilité ciblée et positive aupreés d'un public jeune, dynamique et engagé;
s'associer a une dynamique crédible, innovante et a fort potentiel d'expansion ;

confirmer un positionnement clair comme acteur de transformation et de soutien a la jeunesse.

Au-dela de la visibilité, les sponsors seront reconnus comme des partenaires engagés en faveur de
la jeunesse, du leadership, de la formation et de I'impact social.
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—14. POURQUOI DEVENIR
SPONSOR ?

Sponsor principal

Pack Platinum

2000 000+ FCFA

Avantages

statut de Sponsor principal ou Partenaire majeur ;

logo en position prioritaire sur tous les principaux supports de communication ;

une forte visibilité sur les affiches, visuels officiels, kakémonos, vidéos et supports digitaux ;
prise de parole institutionnelle pendant I'événement ;

possibilité de stand ou d'espace de visibilité premium ;

présence sur les visuels et supports de la conférence et du programme ;

association possible a une cohorte, un prix ou une activité stratégique ;

visibilité renforcée dans les contenus médias et digitaux ;

remerciement officiel lors des temps forts de 'événement.

Sponsor principal

Pack Gold

1000 OO0 c1999 999 FCFA

Avantages
©® la mention de Sponsor Gold ou Partenaire stratégique ;
® la présence du logo sur les principaux supports de communication ;
® une visibilité sur les supports de I'événement et du programme ;
® une mention dans les publications officielles et sur les réseaux sociaux ;
® une présence sur les supports de restitution ; la possibilité d’associer son nom a une
® activité,
® un atelier ou une séquence spécifique ;
® des remerciements publics pendant I'événement ;
®

la possibilité d'installer un espace de visibilité selon les modalités retenues.

Au sommet de l'Excellence

MCE Africa Initiative 98 AURATORIME ]\ Tutoring Master
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Sponsor de soutien

Pack Silver

300 000 c1 999 999 FCFA

Avantages

® la mention de Sponsor Silver ;

® la présence du logo sur une sélection de supports de communication ;

® une visibilité dans les publications liées a 'événement ;

©® des remerciements officiels pendant la conférence ;

® une mention dans le rapport ou les supports de valorisation de l'initiative.

Partenaire d'appui

Pack Bronze

100 OO0 c 299 999 FCFA

Avantages

statut de Partenaire d’appui ou Sponsor Bronze ;

mention du nom ou du logo sur certains supports sélectionnés ;

remerciements officiels pendant I'événement ;

mention dans la liste générale des partenaires ;

présence éventuelle dans certains supports récapitulatifs ou publications de valorisation.

MCE Africa Initiative 9 AURATORIME ]\ Tutoring Moster

Au sommet de l'Excellence
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nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Tableau comparatif des packs

Elément Platinum Silver Bronze
Montant 2 000 000 FCFA 1000 000 a1999 300 000 a 999 100 000 a 299 999
et plus 999 FCFA 999 FCFA FCFA
. .. Sponsor Sponsor de . , .
Positionnement Sponsor principal . . Partenaire d'appui
stratégique soutien
Tres élevé Elevé Ciblé Essentiel

Niveau de visibilité 0000GC 000 (v]v) ©

Oui, sur supports | Mention ou logo sur

Lo Oui, prioritaire Oui e L s
g0 sur supports sélectionnés supports limités
majeurs

IV I 1vRvI 1) 1) ©
Mention dans Oui, renforcée Oui Oui Oui
communications
officielles CO000Q OO0 (vIv]v vIvlv)
Prise de parole Possible selon
pendant Oui format Non prévue Non prévue
I'événement ° o o o q o o o 0

Oui, premium Possible Non prévu Non prévu

Stand / espace

visibilité (vIvIvIvIVE V] ()

Possible sur activité

Association a une | Oui Oui, selon modalité o Non prévue
e ciblée
activité / cohorte /
prix vIvIvIvVIVEVvIVIV (/] Q
Présence sur Oui Oui Mention Mention éventuelle

supports de

restitution o o o o q o o o o o

. Oui, renforcés Oui
Remerciements

000G 000 | 6000 |00

MCE Africa Initiative 9 2urATORIME I\ Tutoring Master
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—15. REPARTITION PAR
COMPOSANTE

| A. Budget estimatif de la Conférence MCE

Rubrique Montant estimatif (FCFA)
Lieu et aménagement 400 000
Sonorisation / technique 300 000
Communication 300 000
Captation / production média 200 000
Impression / signalétique 250 000
Accueil / protocole 200 000
Collations / hospitalité 450 000
Coordination / transport 200 000

Sous-total Conférence : 2 300 000 FCFA

| A. Budget estimatif de la Conférence MCE

Rubrique Montant estimatif (FCFA)
Kits / supports pédagogiques 250 000
Formation et coaching 500 000
Suivi des équipes 200 000

MCE Africa Initiative 9 AuraTORIME ]\ Tutoring Master

;ommet de I'Excellenc
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Appui aux actions / micro-initiatives 700 000
Evaluation et restitution 300 000
Coordination du programme 250 000
Imprévus / ajustements 300 000

Sous-total Conférence : 2 300 000 FCFA

C. Budget estimatif Global:

Budget global estimatif :

4 800 000 FCFA

Ce qui est déja pris en Ce qu'il reste a financer
charge
mobilisation interne de I'équipe ; ® communication,
expertise des structures ® technique,
porteuses ; ® captation,
encadrement humain initial ; ® accompagnement,
certaines ressources logistiques ® micro-initiatives,

déja disponibles. ® restitution.
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—1 6. BESOINS CONCRETS A
FINANCER

Pour assurer la réussite de la conférence et du programme d'accompagnement, plusieurs besoins
concrets nécessitent I'appui de sponsors et partenaires.
Les principaux besoins identifiés concernent :

la logistique et 'aménagement du site ;

la sonorisation, I'éclairage et les équipements techniques ;
la communication et les supports visuels ;

la captation photo, vidéo et la production média ;
I'accuell, les collations et les kits participants ;

les formations, le coaching et le suivi des jeunes ;

I'appui aux actions et initiatives menées sur le terrain ;
I'évaluation, la restitution et la valorisation des résultats.

Le projet reste également ouvert aux contributions en nature, en matériel, en expertise technique,
en communication ou en accompagnement spécialisé.

—17. CALENDRIER GENERAL
DU PROJVET

Période Activité Objectif

.. Annoncer I'événement et
Lancement officiel de la

Vendredi ler mai 2026 L commencer la mobilisation du
communication

public
. . . . Sensibiliser, mobiliser, recruter,
Du vendredi ler mai au Campagne intensive de .
cam s L créer |'attente autour de la
vendredi 12 juin 2026 communication

conférence

Mobiliser, transmettre, inspirer,
Samedi 13 juin 2026 Conférence MCE recruter et lancer les
engagements
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Samedi 13 juin 2026

Pré-sélection / identification
des profils engagés

Repérer les jeunes les plus
motivés a intégrer le
programme

Lundi 15 juin au mercredi 17
Jjuin 2026

A partir du mercredi 17 juin
2026

Chaque mercredi et samedi

Toutes les deux semaines

A un mois de programme

A mi-parcours

Fin du troisieme mois

Mise en place des groupes
WhatsApp, cadrage et
organisation initiale

Début officiel du MCE Action

Fellowship

Rencontres
d’accompagnement,
coaching et suivi

Bilans intermédiaires

Premier grand bilan

Activités interactives, jeux
concours, mobilisation du
public

Bilan final, restitution et
valorisation

Structurer la cohorte, installer
les équipes et préparer le
démarrage

Lancer 'accompagnement
pratique sur trois mois

Encadrer les équipes, faire
avancer les projets, résoudre
les blocages

Mesurer 'avancement,
valoriser les progrés, ajuster
les actions

Evaluer les premiers résultats
visibles et relancer la
dynamique

Renforcer 'engagement, la
visibilité et l'intérét autour du
programme

Présenter les résultats,
reconnaitre les efforts et
préparer la suite
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—18. conTacTs

Pour toute information complémentaire, demande de partenariat, proposition de sponsoring ou
prise de contact relative a l'initiative, les structures porteuses restent disponibles a travers les
coordonnées ci-dessous.

Auratorime
Téléphone:
(+237) 679 624 987

Addresse :
*AURATOR'ME Rue 1.601, Yaoundé, Cameroon, OO000

Break your limits .
Adresse Email :
auratorime@gmail.com

LinkedIn:
Association AURATORIME

Tutoring Master

Téléphone:
(+237) 695 443 977

JI\ wwioring Master Addresse :

Au sommel de I'Excellence CAMEROU N, Yaoundé, Awae_Ekounou

Adresse Email :
tutoringmaster2019@gmail.com

LinkedIn:
Yannick Handji

Nous restons disponibles pour échanger avec toute entreprise, institution, organisation ou
partenaire souhaitant soutenir, accompagner ou s’associer a cette initiative.


https://www.bing.com/maps/default.aspx?v=2&pc=FACEBK&mid=8100&where1=Rue%201.601%2C%20Yaound%C3%A9%2C%20Cameroon%2C%2000000&FORM=FBKPL1&mkt=fr-FR&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExS0dJd0wxU29sWkxBWkRXY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4MYoYP_6AEGQ3HDMdCgvIEUTt4Wve0jDhd37wD3BFep64tiKECiEsgTe4eMQ_aem_2Ed1YDXfQMto8kQCL4AM8g
https://www.bing.com/maps/default.aspx?v=2&pc=FACEBK&mid=8100&where1=Rue%201.601%2C%20Yaound%C3%A9%2C%20Cameroon%2C%2000000&FORM=FBKPL1&mkt=fr-FR&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExS0dJd0wxU29sWkxBWkRXY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4MYoYP_6AEGQ3HDMdCgvIEUTt4Wve0jDhd37wD3BFep64tiKECiEsgTe4eMQ_aem_2Ed1YDXfQMto8kQCL4AM8g
https://www.linkedin.com/in/association-auratorime-913a673a4/
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