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MCE EDITION 01 SOMMAIRE
AFRICA INITIATIVE

OUVERTURE

Une journée de rupture,
suivie d'un passage a laction.

La Conférence MCE n'est pas un événement SOMMAIRE

inspirationnel classique. Elle ne se termine
pas sur des applaudissements — elle se
termine sur des engagements concrets.

01 Identité

02 Objectifs

Ce document rassemble les 17 blocs de conception
qui structurent la premiere édition : identité, objectifs, 03 Public & jauge
public, promesse, architecture, déroulé, intervenants,

expérience, dispositif, jeux, Fellowship, 04 Promesse
communication, logistique, gouvernance et

calendrier. 05 Théme & 7 piliers

06 Architecture

07 Déroulé

PARTICIPANTS PILIERS

1 7 08 Intervenants
0o Expérience

Jauge max. Thématiques
10 Dispositif technique

KEYNOTES DUREE

6 6 11 Jeux de networking

12 Fellowship

18 min ch. 10h — 16h
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16 Calendrier

17 Récap exécutif
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MCE

BLOC 01 IDENTITE
AFRICA INITIATIVE
BLOC 01
[dentité

NOM COMPLET Conférence MCE — Edition 01

INITIATIVE MCE Africa Initiative — Movement for Community Engagement

STRUCTURES AURATORIME & Tutoring Master

PORTEUSES

BASELINE « Des idées qui changent des trajectoires. »

PHRASE-MERE « Comprendre pour agir. Agir pour transformer. »

DATE & LIEU Samedi 8 ao(t 2026 — Yaoundé, Cameroun

HORAIRES 09h30 accueil - 10h00 ouverture - 16h00 clbture
POSITIONNEMENT REGLE FONDATRICE
La Conférence MCE n'est pas un événement Chaque conférence MCE doit déboucher
inspirationnel classique. C'est une journée sur une capacité d'action immédiate et sur
de rupture intellectuelle suivie d'un un cadre d'application produisant des
passage a l'action structure. résultats observables.

Elle ne se termine pas sur des applaudissements —
elle se termine sur des crngagements concrets.
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MCE

AFRICA INITIATIVE

BLOC 02

Jbjectifs.

OBJECTIF GENERAL

Donner aux jeunes une lecture claire et
structurée des systemes qui gouvernent leur
environnement africain, et les engager dans
une premiere action concréte via le MCE
Action Fellowship.

TRANSFORMATION VISEE

En entrant, le participant pense sa vie en
termes d'envies et d'émotions. En sortant, il
la pense en termes de systémes, de leviers
et d'actions.

AURATORIME x TUTORING MASTER

BLOC 02 OBJECTIFS

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Installer une pensée par systemes.

Faire comprendre les 7 systémes structurants
africains.

Donner un cadre pour identifier son levier
d'action.

Recruter 100 a 200 candidatures Fellowship.

Créer une dynamique collective durable.

Produire une visibilité médiatique significative.
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MCE

BLOCS 03 — 04 PUBLIC & PROMESSE
AFRICA INITIATIVE
BLOC 03
Public cible & ;
uplicC Ci1pie jauge.

PUBLIC PRINCIPAL REPARTITION CIBLE

Jeunes camerounais de 16 a 35 ans : lycéens, CATEGORIE NOMBRE

étudiants, jeunes dipldmeés, porteurs de

projets, leaders communautaires. Jeunes — public principal 700-800

Un public volontairement large dans I'age, mais unifié VIP - Intervenants 50-80

dans l'intention : des jeunes a l'intersection d'une o

) ) ) ) Presse & médias 20-30

prise de conscience et d'une envie d'agir.
Equipe organisation 30-50
Total général 300 — 1000

BLOC 04

Promesse.

« Viens comprendre ce que personne ne ta
encore expliqué clairement. Repars avec un plan. »

CE QUE LE PARTICIPANT REPART AVEC

Une grille de lecture des systemes africains. La connaissance du MCE Action Fellowship.
La compréhension des 7 piliers. Des connexions avec des pairs motives.
Une Fiche de chantier personnel remplie. Le livret de conférence.
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MCE BLOC 05 THEME & 7 PILIERS
AFRICA INITIATIVE

BLOC 05

Théme &

lers unifies.

THEME CENTRAL

Pourquoi tant de jeunes brillants restent
blogués, et comment changer ¢a ?

Voir [Afrique réelle :
les systemes
pour mieux agir.

ARC NARRATIF DE LA JOURNEE

Révélation

LES 7 PILIERS

)1

Mentalités,
comportements
& discipline de
pensée

REVELATION

JO
Leadership,

expression &
influence positive

TRADUCTION

Cartographie

)L

Education,
formation &
production de
capacité

CARTOGRAPHIE

J)o

Compétences
d'avenir &
capacité
d'exécution

TRADUCTION

AURATORIME x TUTORING MASTER

Décryptage

Traduction

JO

Finance,
autonomie &
création de
puissance

CARTOGRAPHIE

07

Positionnement

& engagement
communautaire

ACTION

ACTE V

oe s
\ge a

)4

Pouvoir,
gouvernance &
structures
sociales

CARTOGRAPHIE

Chagque pilier est
une clé de lecture.
Ensemble, ils
forment la grille
compléte dune
trajectoire.

FIL ROUGE
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MCE BLOC 06 ARCHITECTURE
AFRICA INITIATIVE

BLOC 06

Architecture & jormat.

DATE Samedi 8 aolt 2026

LIEU Yaoundé — salle a confirmer (800-1 000 pax)
FORMAT Présentiel - captation vidéo & photo intégrale
DUREE TOTALE 6 heures — 10h00 — 16h00

TYPOLOGIES DE SESSIONS

KEYNOTES PANEL TEMOIGNAGES
06 Ol 02

18 min ch. 40 min 15 min ch.

JEUX NETWORKING FICHE CHANTIER ENGAGEMENTS
02 Ol Ol

15 min ch. 20 min 20 min

PRE-PROGRAMME - 09H30 — 10H00

Accueil et installation — enregistrement, remise des kits + cartes systemes, café/jus d'accueil, animation
visuelle MCE, musique d'ambiance.
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MCE

AFRICA INITIATIVE

BLOC 07

BLOC 07

Déroulé minute par minute.

10h00 - 1015

10h15 - 10h33

10h33 - 10h51

10h51-11h06

11h06 - 11h24

1h24 -11h39

11h39 -12h19

12h19 - 13h05

13h05 -13h20

13h20 -13h38

13h38 - 13h53

13h53 - 14hT1

14h11-14h29

14h29 -14h49

14h49 -15h09

15h09 - 15h29

15h29 -15h44

15h44 -16h00

15 min

46 min

15 min

16 min

OUVERTURE

REVELATION

CARTOGRAPHIE

JEU 01

CARTOGRAPHIE

DECRYPTAGE

CARTOGRAPHIE

DEJEUNER

DECRYPTAGE

TRADUCTION

JEU 02

TRADUCTION

ACTION

ACTION

ACTION

ACTION

CLOTURE

NETWORKING

AURATORIME x TUTORING MASTER

Mot AURATORIME + Tutoring Master

Keynote 1— Pilier 1- Le systéeme dans ta téte

Keynote 2 — Pilier 2 - Ce qu'une société programme

Le Miroir — networking structure

Keynote 3 — Pilier 3 - L'argent comme position

Témoignage 1— rupture de regard

Panel — Pilier 4 - les régles du jeu

Networking libre - table Fellowship active

Témoignage 2 — construire localement

Keynote 4 — Pilier 5 - porter ce qu'on a compris

Speed Insight MCE — cartes systemes

Keynote 5 — Pilier 6 - compétences qui feront la différence

Keynote 6 — Pilier 7 - ou tu te mets ?

Activité d'engagement — fiche de chantier

Présentation MCE Action Fellowship

Engagements publics — 6 a 8 volontaires

Synthése des 7 idées fortes

Networking premium final

DEROULE
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MCE

AFRICA INITIATIVE

BLOC 08

Intervenants.

BLOC 08 INTERVENANTS

8 a 10 intervenants : 6 keynote speakers, 3 panélistes et 2 témoins. Chaque
profil est choisi pour son ancrage terrain et sa capacité a rendre 'abstrail

concrel.

KEYNOTE 01 - MENTALITES

Psychologue social ou
entrepreneur réflexif

Rupture de regard. Rend I'abstrait
concret en 18 min.

PANEL - GOUVERNANCE

Institutionnel -
Entrepreneur -
Communautaire

Trois intervenants — débat
structurel, non partisan.

KEYNOTE 06 -
POSITIONNEMENT

Leader positionné dans
les systemes

Dialogue direct avec le public.
Récit stratégique.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT
Identification des profils

Prise de contact et présentation MCE
Confirmation + briefing contenu
Validation des slides

Reépétitions sur site

Brief technique jour J

AURATORIME x TUTORING MASTER

KEYNOTE 02 - EDUCATION
Enseignant-chercheur
ou dirigeant alternatif

Ancrage dans la réalité éducative
africaine.

KEYNOTE 04 - LEADERSHIP

Dirigeant ou formateur
AURATORIME

Légitimité terrain. Energie
communicative.

TEMOIN 01 - JEUNE
TRANSFORME

Jeune 22-30 ans a profil
identificatoire

Rupture de regard documentee,
résultats mesurables.

KEYNOTE 03 - FINANCE

Entrepreneur ou
économiste de terrain

Langage accessible. Exemples
concrets africains.

KEYNOTE 05 -
COMPETENCES

Entrepreneur tech ou
expert RH

Vision des compétences clés des
10 prochaines années.

TEMOIN 02 - TERRAIN
LOCAL

Acteur de terrain a
Yaoundé

Initiative locale documentee.
Ancrage local fort.

10 mai 2026
25 mai 2026

15 juin 2026

25 juillet 2026
5-6aolt 2026

09h00 - 8 aolt

09 / 14



MCE

AFRICA INITIATIVE

BLOC 09

BLOCS 09 — 10 EXPERIENCE & DISPOSITIF

Expérience participant.

KIT PARTICIPANT - REMIS
A L'ENTREE

Badge nominatif —
identification visible.

Livret de conférence —
programme, notes, Fiche de

chantier.

Carte systéme colorée — 1
des 6 piliers, aléatoire.

Stylo MCE — graveé.

Flyer Fellowship — QR code
de candidature.

BLOC 10

LES 6 CARTES SYSTEMES

VIOLETTE NOIRE

Compét.

ROUGE BLEUE
Mentalités Education

Finance

Gouvern. VERTE
Leadership

EXPERIENCE POST - J+2

Dans les 48h, chaque participant recoit un message avec les 7 idées
fortes, le lien Fellowship et les prochaines étapes.

Dispositif scenigue @' technique.

SCENE Surélevée - podium central - espace panel 4-5 chaises - fond banniére MCE.
SON Pleine salle - 4 micros HF minimum - micro fixe podium - régie fond de salle.
LUMIERE Eclairage scénique de base, réglable selon les moments.

ECRANS 1ou 2 écrans visibles — programme, slides, compte a rebours.
CAPTATION 1caméraman - 1 photographe - 1 community manager live.
REGIE 1régisseur technique - 1 maitre de cérémonie.

AURATORIME x TUTORING MASTER
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MCE

AFRICA INITIATIVE

BLOC 11

Les2jeuxde

JEU 01

L.e Miroir.

MOMENT 10h51 — 11h06 (apres Keynotes 1& 2)
DUREE 15 minutes

MATERIEL  Aucun — MC - micro - écran
OBJECTIF  Mouvement - ancrage - connexions

inconnus.

Regle. Le MC lance une affirmation. D'accord
— droit. Pas d'accord — gauche. Pas de
milieu. Chacun va parler a quelqu'un du camp
opposeé.

3 AFFIRMATIONS - 3 MIN CHACUNE

L'éducation regue m'a plus limité qu'elle
ne ma aidé.

Les bonnes relations comptent plus que
les bonnes compétences.

Je sais ou me positionner pour avoir de
l'impact.

BLOC 11 NETWORKING

orking.

JEU 02

Speed Insight MCE.

MOMENT 13h38 — 13h53 (aprés Témoignage 2)
DUREE 15 minutes

MATERIEL  Cartes systémes (6 couleurs)
OBJECTIF  Connexions autour des projets

naissants.

Regle. 4 questions a I'écran — une par rotation
de 90 secondes.

4 ROTATIONS - 90 SEC

ROT. 01 Quel blocage ton systéme crée pour les
jeunes ?

Avec 3 mois et 5 personnes, que ferais-

tu?

Quelle compétence la personne en face
devrait développer ?

Seriez-vous complémentaires — et
pourquoi ?

Les jeux ne sont pas des pauses —

ce sont des

AURATORIME x TUTORING MASTER

s d'ancrage.
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MCE BLOCS 12 — 13 FELLOWSHIP & COMM.
AFRICA INITIATIVE

BLOC 12

Vers le /-ellowship.

Présentation en session dédiée — 14h49- Deadline candidature — 31 ao(t 2026.
15h09, 8 aolt 2026.

Annonce des sélectionnés — 10 septembre
Candidature activée — 8 ao(t: QR a I'écran + 2026.
table de candidatures.

Démarrage Fellowship — 17 septembre 2026.
Relance J+2 — 10 aodt : message a tous les
participants.

BLOC 13

Communication & 20bilisation.

PHASES DE CAMPAGNE SEMAINE PAR SEMAINE

LANCEMENT Annonce du theme

Annonce officielle tous canaux
Structures porteuses

CAMPAGNE INTENSIVE

Multi-plateformes & terrain

« Pourquoi cette conférence ? »

Annonce des intervenants
JOUR J

verture h\’YC Ouverture inscriptions

S9-10 J-45 - J-1
POST-EVENEMENT

Ancrage & activation
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MCE BLOCS 14 — 15 LOGISTIQUE & GOUVERNANCE
AFRICA INITIATIVE

BLOC 14

gistique.

LIEU CRITERES DE SELECTION

personnes assises.

. : o , Sonorisation adaptable
Options : amphithéatres universitaires (Yaoundé / ou P

/1), hotels, centres culturels. . )
Scéne existante ou montable

Parking disponible

DEADLINE RESERVATION

15 mai 2026. Accessibilité transport en commun

Espace extérieur pour le networking

PROTOCOLE & SECURITE

ACCUEIL 10 a 15 personnes - tenues unifiées MCE.
SECURITE Service d'ordre a I'entrée - plan d'évacuation.
URGENCES Contact médical sur place.

TRANSPORT Prise en charge des intervenants le jour J.
BLOC 15

Gouvernance & cquipe.

ROLE STRUCTURE MISSIONS

Directeur de I'initiative Vision - stratégie - représentation
Coordinateur opérationnel Coordination - planning - logistique
Maitre de cérémonie A recruter Animation - transitions - timing

Resp. programme A désigner Sessions - briefing - livret

Resp. logistique A désigner Salle - technique - accueil

Resp. communication A désigner Campagne - presse - jour J

Resp. partenariats A désigner Sponsors - contreparties

Resp. Fellowship Candidatures - sélection - démarrage
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MCE BLOCS 16 — 17 CALENDRIER & RECAP
AFRICA INITIATIVE

BLOC 16

Calendrier de préparation.

21-30 avril 2026 Finalisation sponsoring - identification intervenants - recherche salles - budget
Ter - 15 mai Lancement communication - réservation salle - premiéres confirmations

15 mai - 1er juin Campagne pleine vitesse - 4 intervenants - ouverture inscriptions

Ter - 20 juin Annonce intervenants - livret + cartes systemes - budget global

20 juin =15 juil. Programme minute par minute - briefing - confirmation logistique

15 juil. - ler ao(t Compte a rebours (J-30 — J-7) - production kits

ler — 7 aolt Posts J-7 — J-1- répétition (5-6 aodt) - installation

Jour J — Conférence MCE - Edition 01

9-15 aolt Récap + vidéo résumeé - album photo - relance Fellowship

15 -31aolt Traitement dossiers Fellowship - deadline (37 ao(t)

Ter - 10 sept. Sélection finale - annonce des retenus (70 septembre)
ept. 2026 1t MCE Action Fellowship

BLOC 17

Récapitulatit exécutif.

INITIATIVE EVENEMENT

MCE Africa Initiative Conférence MCE — Edition 01
DATE LIEU

Samedi 8 aotit 2026 Yaoundé, Cameroun

HORAIRES JAUGE

09h30 — 16h00 800 a 1 000 participants
SESSIONS PILIERS

6 keynotes - 1 panel - 2 témoins - 2 jeux 7 piliers unifiés

PROCHAINE ETAPE

Lancement MCE Action Fellowship — 17 septembre 2026.
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