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Conférence
MCE —
Édition 01.
Voir l'Afrique réelle : comprendre les systèmes

pour mieux agir.

DAT E

8 août 2026

L I E U

Yaoundé

H O R A I R E S

10h — 16h

J A U G E

800 — 1 000

A U R ATO R I M E    ×    T U TO R I N G  MA S T E R AV R I L  2 0 2 6



O U V E R T U R E

Une journée de rupture,
suivie d'un passage à l'action.

La Conférence MCE n'est pas un événement

inspirationnel classique. Elle ne se termine

pas sur des applaudissements — elle se

termine sur des engagements concrets.

Ce document rassemble les 17 blocs de conception

qui structurent la première édition : identité, objectifs,

public, promesse, architecture, déroulé, intervenants,

expérience, dispositif, jeux, Fellowship,

communication, logistique, gouvernance et

calendrier.

PA R T I C I PANT S

1 000
Jauge max.

P I L I E R S

07
Thématiques

K EYNOT E S

06
18 min ch.

DUR É E

6h
10h → 16h

S OMM A I R E

01 Identité p. 03

02 Objectifs p. 04

03 Public & jauge p. 05

04 Promesse p. 05

05 Thème & 7 piliers p. 06

06 Architecture p. 07

07 Déroulé p. 08

08 Intervenants p. 09

09 Expérience p. 10

10 Dispositif technique p. 10

1 1 Jeux de networking p. 11

12 Fellowship p. 12

13 Communication p. 12

14 Logistique p. 13

15 Gouvernance p. 13

16 Calendrier p. 14

17 Récap exécutif p. 14

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

É D I T I O N  0 1 · S OMMA I R E

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 0 2  /  1 4



B L O C  0 1

Identité.

NOM  COMP L E T Conférence MCE — Édition 01

I N I T I AT I V E MCE Africa Initiative — Movement for Community Engagement

ST RUCTUR E S
POR T EU S E S

AURATORIME & Tutoring Master

BAS E L I N E « Des idées qui changent des trajectoires. »

PHRAS E -MÈR E « Comprendre pour agir. Agir pour transformer. »

DAT E  &  L I E U Samedi 8 août 2026 — Yaoundé, Cameroun

HORA I R E S 09h30 accueil · 10h00 ouverture · 16h00 clôture

P O S I T I O N N E M E N T

La Conférence MCE n'est pas un événement

inspirationnel classique. C'est une journée

de rupture intellectuelle suivie d'un

passage à l'action structuré.

R È G L E  F O N DAT R I C E

Chaque conférence MCE doit déboucher

sur une capacité d'action immédiate et sur

un cadre d'application produisant des

résultats observables.

Elle ne se termine pas sur des applaudissements —
elle se termine sur des engagements concrets.

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

B LO C  0 1 · I D E N T I T É

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 0 3  /  1 4



B L O C  0 2

Objectifs.

O B J E C T I F  G É N É R A L

Donner aux jeunes une lecture claire et

structurée des systèmes qui gouvernent leur

environnement africain, et les engager dans

une première action concrète via le MCE

Action Fellowship.

T R A N S F O R M AT I O N  V I S É E

En entrant, le participant pense sa vie en

termes d'envies et d'émotions. En sortant, il

la pense en termes de systèmes, de leviers

et d'actions.

O B J E C T I F S  S P É C I F I Q U E S

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

B LO C  0 2 · O B J E C T I F S

Installer une pensée par systèmes.01

Faire comprendre les 7 systèmes structurants

africains.

02

Donner un cadre pour identifier son levier

d'action.

03

Recruter 100 à 200 candidatures Fellowship.04

Créer une dynamique collective durable.05

Produire une visibilité médiatique significative.06

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 0 4  /  1 4



B L O C  0 3

Public cible & jauge.

P U B L I C  P R I N C I PA L

Jeunes camerounais de 16 à 35 ans : lycéens,

étudiants, jeunes diplômés, porteurs de

projets, leaders communautaires.

Un public volontairement large dans l'âge, mais unifié

dans l'intention : des jeunes à l'intersection d'une

prise de conscience et d'une envie d'agir.

R É PA R T I T I O N  C I B L E

CAT ÉGOR I E NOMBR E

Jeunes — public principal 700 – 800

VIP · Intervenants 50 – 80

Presse & médias 20 – 30

Équipe organisation 30 – 50

Total général 800 — 1 000

B L O C  0 4

Promesse.

« Viens comprendre ce que personne ne t'a
encore expliqué clairement. Repars avec un plan. »

C E  Q U E  L E  PA R T I C I PA N T  R E PA R T  AV E C

Une grille de lecture des systèmes africains.

La compréhension des 7 piliers.

Une Fiche de chantier personnel remplie.

La connaissance du MCE Action Fellowship.

Des connexions avec des pairs motivés.

Le livret de conférence.

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

B LO C S  0 3  —  0 4 · P U B L I C  &  P R OM E S S E

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 0 5  /  1 4



B L O C  0 5

Thème & 7 piliers unifiés.

T H È M E  C E N T R A L

Voir l'Afrique réelle :
comprendre les systèmes
pour mieux agir.

Q U E S T I O N - M È R E

Pourquoi tant de jeunes brillants restent

bloqués, et comment changer ça ?

A R C  N A R R AT I F  D E  L A  J O U R N É E

ACT E  I

Révélation

ACT E  I I

Cartographie

ACT E  I I I

Décryptage

ACT E  I V

Traduction

ACT E  V

Passage à
l'action

L E S  7  P I L I E R S

01
Mentalités,
comportements
& discipline de
pensée

R É V É L AT I O N

02
Éducation,
formation &
production de
capacité

CA R TO G R A P H I E

03
Finance,
autonomie &
création de
puissance

CA R TO G R A P H I E

04
Pouvoir,
gouvernance &
structures
sociales

CA R TO G R A P H I E

05
Leadership,
expression &
influence positive

T R A D U C T I O N

06
Compétences
d'avenir &
capacité
d'exécution

T R A D U C T I O N

07
Positionnement
& engagement
communautaire

AC T I O N

Chaque pilier est

une clé de lecture.

Ensemble, ils

forment la grille

complète d'une

trajectoire.

F I L  R O UG E

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

B LO C  0 5 · T H ÈM E  &  7  P I L I E R S

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 0 6  /  1 4



B L O C  0 6

Architecture & format.

DAT E Samedi 8 août 2026

L I E U Yaoundé — salle à confirmer (800-1 000 pax)

FO RMAT Présentiel · captation vidéo & photo intégrale

DUR É E  TOTA L E 6 heures — 10h00 → 16h00

T Y P O L O G I E S  D E  S E S S I O N S

K EYNOT E S

06
18 min ch.

PAN E L

01
40 min

T ÉMO I GNAG E S

02
15 min ch.

J E UX  NE TWORK I NG

02
15 min ch.

F I C H E  CHANT I E R

01
20 min

ENGAG EMENTS

01
20 min

P R É - P R O G R AMM E  ·  0 9 H 3 0  →  1 0 H 0 0

Accueil et installation — enregistrement, remise des kits + cartes systèmes, café/jus d'accueil, animation

visuelle MCE, musique d'ambiance.

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

B LO C  0 6 · A R C H I T E C T U R E

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 0 7  /  1 4



B L O C  0 7

Déroulé minute par minute.

10h00 – 10h15 15 min OUVERTURE Mot AURATORIME + Tutoring Master

10h15 – 10h33 18 min RÉVÉ LAT ION Keynote 1 — Pilier 1 · Le système dans ta tête

10h33 – 10h51 18 min CARTOGRAPH I E Keynote 2 — Pilier 2 · Ce qu'une société programme

10h51 – 11h06 15 min J EU  0 1 Le Miroir — networking structuré

11h06 – 11h24 18 min CARTOGRAPH I E Keynote 3 — Pilier 3 · L'argent comme position

11h24 – 11h39 15 min DÉCRYPTAGE Témoignage 1 — rupture de regard

11h39 – 12h19 40 min CARTOGRAPH I E Panel — Pilier 4 · les règles du jeu

12h19 – 13h05 46 min DÉJEUNER Networking libre · table Fellowship active

13h05 – 13h20 15 min DÉCRYPTAGE Témoignage 2 — construire localement

13h20 – 13h38 18 min TRADUCT ION Keynote 4 — Pilier 5 · porter ce qu'on a compris

13h38 – 13h53 15 min J EU  0 2 Speed Insight MCE — cartes systèmes

13h53 – 14h11 18 min TRADUCT ION Keynote 5 — Pilier 6 · compétences qui feront la différence

14h11 – 14h29 18 min ACT ION Keynote 6 — Pilier 7 · où tu te mets ?

14h29 – 14h49 20 min ACT ION Activité d'engagement — fiche de chantier

14h49 – 15h09 20 min ACT ION Présentation MCE Action Fellowship

15h09 – 15h29 20 min ACT ION Engagements publics — 6 à 8 volontaires

15h29 – 15h44 15 min CLÔTURE Synthèse des 7 idées fortes

15h44 – 16h00 16 min NETWORK ING Networking premium final

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

B LO C  0 7 · D É R O U L É

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 0 8  /  1 4



B L O C  0 8

Intervenants.

8 à 10 intervenants : 6 keynote speakers, 3 panélistes et 2 témoins. Chaque

profil est choisi pour son ancrage terrain et sa capacité à rendre l'abstrait

concret.

K E Y NOT E  0 1  ·  MEN TA L I T É S

Psychologue social ou
entrepreneur réflexif

Rupture de regard. Rend l'abstrait
concret en 18 min.

K E Y NOT E  0 2  ·  É D U CAT I O N

Enseignant-chercheur
ou dirigeant alternatif

Ancrage dans la réalité éducative
africaine.

K E Y NOT E  0 3  ·  F I N A N C E

Entrepreneur ou
économiste de terrain

Langage accessible. Exemples
concrets africains.

PA N E L  ·  GOU V E R N A N C E

Institutionnel ·
Entrepreneur ·
Communautaire

Trois intervenants — débat
structurel, non partisan.

K E Y NOT E  0 4  ·  L E A D E R S H I P

Dirigeant ou formateur
AURATORIME

Légitimité terrain. Énergie
communicative.

K E Y NOT E  0 5  ·
COMP É T E N C E S

Entrepreneur tech ou
expert RH

Vision des compétences clés des
10 prochaines années.

K E Y NOT E  0 6  ·
P O S I T I O N N EM E N T

Leader positionné dans
les systèmes

Dialogue direct avec le public.

Récit stratégique.

T ÉMO I N  0 1  ·  J E U N E
T R A N S F O RM É

Jeune 22-30 ans à profil
identificatoire

Rupture de regard documentée,

résultats mesurables.

T ÉMO I N  0 2  ·  T E R R A I N
LO CA L

Acteur de terrain à
Yaoundé

Initiative locale documentée.

Ancrage local fort.

P R O C E S S U S  D E  R E C R U T E M E N T

Identification des profils 10 mai 2026

Prise de contact et présentation MCE 25 mai 2026

Confirmation + briefing contenu 15 juin 2026

Validation des slides 25 juillet 2026

Répétitions sur site 5 – 6 août 2026

Brief technique jour J 09h00 · 8 août

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

B LO C  0 8 · I N T E R V E N A N T S

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 0 9  /  1 4



B L O C  0 9

Expérience participant.

K I T  PA R T I C I PA N T  ·  R E M I S
À  L ' E N T R É E

Badge nominatif —

identification visible.

Livret de conférence —

programme, notes, Fiche de

chantier.

Carte système colorée — 1

des 6 piliers, aléatoire.

Stylo MCE — gravé.

Flyer Fellowship — QR code

de candidature.

L E S  6  C A R T E S  S Y S T È M E S

ROUGE

Mentalités
BLEUE

Éducation

JAUNE

Finance
V IO L ETTE

Gouvern. VERTE

Leadership

NO I R E

Compét.

E X P É R I E N C E  P O S T  ·  J + 2

Dans les 48h, chaque participant reçoit un message avec les 7 idées

fortes, le lien Fellowship et les prochaines étapes.

B L O C  1 0

Dispositif scénique & technique.

SC ÈN E Surélevée · podium central · espace panel 4-5 chaises · fond bannière MCE.

SON Pleine salle · 4 micros HF minimum · micro fixe podium · régie fond de salle.

L UM I È R E Éclairage scénique de base, réglable selon les moments.

ÉC RANS 1 ou 2 écrans visibles — programme, slides, compte à rebours.

CAPTAT I ON 1 caméraman · 1 photographe · 1 community manager live.

R ÉG I E 1 régisseur technique · 1 maître de cérémonie.

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

B LO C S  0 9  —  1 0 · E X P É R I E N C E  &  D I S P O S I T I F

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 1 0  /  1 4



B L O C  1 1

Les 2 jeux de networking.

J E U  0 1

Le Miroir.

MOMENT 10h51 → 11h06 (après Keynotes 1 & 2)

DUR É E 15 minutes

MATÉ R I E L Aucun — MC · micro · écran

OB J EC T I F Mouvement · ancrage · connexions
inconnus.

Règle. Le MC lance une affirmation. D'accord

→ droit. Pas d'accord → gauche. Pas de

milieu. Chacun va parler à quelqu'un du camp

opposé.

3  A F F I R M AT I O N S  ·  3  M I N  C H AC U N E

A F F I RM .  0 1 L'éducation reçue m'a plus limité qu'elle

ne m'a aidé.

A F F I RM .  0 2Les bonnes relations comptent plus que

les bonnes compétences.

A F F I RM .  0 3 Je sais où me positionner pour avoir de

l'impact.

J E U  0 2

Speed Insight MCE.

MOMENT 13h38 → 13h53 (après Témoignage 2)

DUR É E 15 minutes

MATÉ R I E L Cartes systèmes (6 couleurs)

OB J EC T I F Connexions autour des projets
naissants.

Règle. 4 questions à l'écran — une par rotation

de 90 secondes.

4  R O TAT I O N S  ·  9 0  S E C

ROT .  0 1 Quel blocage ton système crée pour les

jeunes ?

ROT .  0 2 Avec 3 mois et 5 personnes, que ferais-

tu ?

ROT .  0 3 Quelle compétence la personne en face

devrait développer ?

ROT .  0 4 Seriez-vous complémentaires — et

pourquoi ?

Les jeux ne sont pas des pauses —
ce sont des sessions d'ancrage.

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

B LO C  1 1 · N E TWO R K I N G

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 1 1  /  1 4



B L O C  1 2

Vers le Fellowship.

B L O C  1 3

Communication & mobilisation.

P H A S E S  D E  C AM PAG N E

L A N C EM E N T 1er mai 2026

Annonce officielle tous canaux

CAM PAGN E  I N T E N S I V E 1er mai → 7 août

Multi-plateformes & terrain

J O U R  J 8 août 2026

Couverture live

P O S T - É V É N EM E N T 9 août → 15 sept.

Ancrage & activation

S E M A I N E  PA R  S E M A I N E

S1 Annonce du thème

S2 Structures porteuses

S3-4 « Pourquoi cette conférence ? »

S5-6 Annonce des intervenants

S7-8 Ouverture inscriptions

S9-10 J-45 → J-1

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

B LO C S  1 2  —  1 3 · F E L LOWSH I P  &  COMM .

Présentation en session dédiée — 14h49-

15h09, 8 août 2026.

01

Candidature activée — 8 août : QR à l'écran +

table de candidatures.

02

Relance J+2 — 10 août : message à tous les

participants.

03

Deadline candidature — 31 août 2026.04

Annonce des sélectionnés — 10 septembre

2026.

05

Démarrage Fellowship — 17 septembre 2026.06

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 1 2  /  1 4



B L O C  1 4

Logistique.

L I E U

Salle de conférence à Yaoundé, 800 à 1 000

personnes assises.

Options : amphithéâtres universitaires (Yaoundé I ou

II), hôtels, centres culturels.

D E A D L I N E  R É S E R VAT I O N

15 mai 2026.

C R I T È R E S  D E  S É L E C T I O N

Capacité suffisante (800-1 000 pax)

Sonorisation adaptable

Scène existante ou montable

Parking disponible

Accessibilité transport en commun

Espace extérieur pour le networking

P R O TO C O L E  &  S É C U R I T É

ACCU E I L 10 à 15 personnes · tenues unifiées MCE.

S ÉCUR I T É Service d'ordre à l'entrée · plan d'évacuation.

URG ENC E S Contact médical sur place.

T RANS PORT Prise en charge des intervenants le jour J.

B L O C  1 5

Gouvernance & équipe.

RÔ L E S T RUCTUR E M I S S I ON S

Directeur de l'initiative AURATORIME Vision · stratégie · représentation

Coordinateur opérationnel Tutoring Master Coordination · planning · logistique

Maître de cérémonie À recruter Animation · transitions · timing

Resp. programme À désigner Sessions · briefing · livret

Resp. logistique À désigner Salle · technique · accueil

Resp. communication À désigner Campagne · presse · jour J

Resp. partenariats À désigner Sponsors · contreparties

Resp. Fellowship Tutoring Master Candidatures · sélection · démarrage

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

B LO C S  1 4  —  1 5 · LO G I S T I Q U E  &  GOU V E R N A N C E

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 1 3  /  1 4



B L O C  1 6

Calendrier de préparation.

21 – 30 avril 2026 Finalisation sponsoring · identification intervenants · recherche salles · budget

1er – 15 mai Lancement communication · réservation salle · premières confirmations

15 mai – 1er juin Campagne pleine vitesse · 4 intervenants · ouverture inscriptions

1er – 20 juin Annonce intervenants · livret + cartes systèmes · budget global

20 juin – 15 juil. Programme minute par minute · briefing · confirmation logistique

15 juil. – 1er août Compte à rebours (J-30 → J-7) · production kits

1er – 7 août Posts J-7 → J-1 · répétition (5-6 août) · installation

8 août 2026 Jour J — Conférence MCE · Édition 01

9 – 15 août Récap + vidéo résumé · album photo · relance Fellowship

15 – 31 août Traitement dossiers Fellowship · deadline (31 août)

1er – 10 sept. Sélection finale · annonce des retenus (10 septembre)

17 sept. 2026 Lancement MCE Action Fellowship

B L O C  1 7

Récapitulatif exécutif.

I N I T I AT I V E

MCE Africa Initiative

É V É N EM E N T

Conférence MCE — Édition 01

DAT E

Samedi 8 août 2026
L I E U

Yaoundé, Cameroun

HO R A I R E S

09h30 — 16h00

J AU G E

800 à 1 000 participants

S E S S I O N S

6 keynotes · 1 panel · 2 témoins · 2 jeux

P I L I E R S

7 piliers unifiés

P R O C H A I N E  É TA P E

Lancement MCE Action Fellowship — 17 septembre 2026.

M MCE
A F R I CA  I N I T I AT I V E

B LO C S  1 6  —  1 7 · CA L E N D R I E R  &  R É CA P

AU R ATO R I M E  ×  T U TO R I N G  MAS T E R 1 4  /  1 4


